Accord portant sur la mise en place d’'un compte épargne - temps pour
les salariés Intérimaires de la société Manpower France SAS
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Préambule

Par accord d'enfreprise conclu le 21 janvier 2015, portant sur le développemant sacial Intérimaire, la
sockte Manpower France SAS et les organisations syndicales représentatives ont réfiechl & des
medalités complémentaires d'accompagnement des salarés Intérimaires ot retenu des aves de
negociation scciale spécifiues aux fins notamment de metire en place un comple épargne t=mps -
daens un contexte adapté 3 I3 sociaté Manpower France SAS et traduisant sa volonté d'arganiser ces
refations professicnnelles personnalisdes, tout & la fols compatibles avec la spécificité du statut du
travalleur temporaine et la sécurisation des parcours du plus grand nombre d'entre aus,

L'objet du présent accord d'entrepriss vise & définir les modaktés applicablés au compte épargne
temps des salarks Intérimaires tel que l'accord de branche conclu le 27 mars 2000 spplicable aux
seuls salariés Intdrimaires et plus particudiérement au regard de I'article 6 de cet accord, le pravoit,

Four un salarié Intérimaire, le comple épargne temps permet d'accumuler des droits en vue d'étre
rémunéra, en tout ou partie & une pariode différée et dventuelemeant non travallée. L'unité de compte
du CET Interimalres est élablie an euros, seule valorisstion possible au regard du stetut du satarié
intérimake.

Four un salaré Permanent, 2 compte épargne tamps applcable en vertu de I'sccord d'entreprise du
28 [ullist 2004 répond & un objectif différent. 1l s"agit d'accumuler des jours de congés payés, de repos
supplamentaire ou de JRTT pour bénéficier ultéreurement d'un congé qul devient rémunéré du fait du
CET debloqué {exemplz ; congé parental, départ en refraite anticipg), L'unité de compla du CET
Parmanents est établie en jours.

A cas différences dobjectifs, s'ajoutent celies lidges aux statuts non comparables et & uns capacité
d'epargne distinctement structurée.

Cest donc pourquoi les dewx comptes épargne temps seront distinctement gérds. en lien avec les
systémes de pale correspondants a chacune des catégories.
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Article 1, Conditions d'ouverture d'un compte epargne - temps :

S'agissant d'un dispositif Innovant, une adaptation préalable des systames dinformation et de paie
Intérimaires est reguisa. Afin de réaliser les dévsloppements Informatiques commespondants aux
modafités convenues entre les parienaires sociaux, 'enirée en vigueur de laccord d'entreprise est
diffrés gu 1% juillet 2016 au plus tard. Dans Mypothése ol cat outll serait dispanibls plus rapidemeant,
il est convenu de réviser en conséquence |'accord d'entreprise paur anticiper cette date d'entrée an
vigueur et permetire la fonctionnemant du compte épargne temps dans les conditions sulvanies.

o Lien contractue! et anciennete

Upuverture du compte épargne temps par un saiaské inténmaire est subordonnas a

e Un contral de travail temporaire ou un contrat misgion — formation en cours & la date de
Fouverture et de ('alimentation du compte épargne emps (CTT ou CDH Intérimaires) |

s Pour |es représentanis du personnel en inter - mission, le date de l'cuverture du compts
&pargne temps et de son alimentation cormespondent & un jour d'exercice du mandat (heurss
de réunion ou heures de délégation)

= Une condition d'ancienneté acquise et déclarée sur be fraltement mensuel du moss précedent
Falimentation du comple dpargna temps (cf exemples figurant en annexes), Cette ancienneté
aet fivga & |z réalisation de 455 heures de fraveil ou assimilées (congds payés) au cours das
12 mals précédent le fatemant menguel

La demande d'ouverture du CET doit afre falte au plus tard dans e délai de 10 jours calendaires svant
I'dchéance du dernier jour du moks Shvil,

Article 2. Conditions d’alimentation du compte épargne - temps :

Dés lors gue le compte épargne = temps est cuvert &t que les conditions precedentes sont
respectées, il peut Stre alimenté par décision du bénéficksire, enregistrée au plus tard dans |e délai de
10 jours calendaires avant I'échéance du dernier jour du mois civil. Un refevé anneke au bullstin de
salairas sara délivré k2 mois au cours duguel l'opération est enragistrée.

Article 3. Sources d'alimentation du compte épargne temps:

%

r Les rubriques de paie visdes

A linitiative du salarlé ayant ouvert un compte &pargne - temps, peuvent &tre déposées sur le CET
Intérimaires tout ou partie des sommes acquises au fitre des rubriques de paie ci —dassous :

s Indemnité de fin de mission : code 320 ;

= Gratification d'ancienneté, v compris pour les salariés en CDI Intérimaires. Celle gratification est
verséa sous la code 2P4 qui va atre dadié a cet élément de salaire.
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La somme &pargnée sera exprimée en pourcentage de Ia valeur totale brute acquise =t enregistrde an
BUras ;

» Exsmple : 100 % de Mndemnité de Fin de Mission
Une valeur minirmale de 30 suros brul sera requise lors de chaque versement mensuel,
- Les modalités et échéances de décision

Le zalarié Intérimaire qul remplit lss conditons ci-dessus mentionndes, pourrg saisir ou modifier le
pourcentage qu'll scuhaite déposer sur le CET jusquiau dermnier jour du mois civil au cours dugusl il @
chtenu cet d&ment de rémunération.

L'alimentation du CET suppose que les éléments salariaux soient préslablement saisis. A défaut, un
estimatif des valeurs brutes contractuslles sera foumni, via Foutd de geston & concevoir, ce qul
permetira ainsi d'avolr una valorization théorique des rubriques de pales concernées.

La décision de verser une somma sur k2 CET reldve d'une initiative personnelle ef d'une démarncha
vodantaire, Le pourcenlage de la somme épargnés est révisabla par le salars Intdrimaire, jusqu'au
dernier jour de saisia de lnformation.

Un outil informatique personnalisé et sécurisé permeltant un accés & partir du compie « Mon
ManpowesFr» du salarié Inlérimaire parmetira d'encegistrer (es versements effectués par le
bénéficiaira du CET.

Dans Ihypothése ol le salarlé Intérimaire ne dispaserait d'aucun culil dématérialise lul permettant
facces parmanent & « mon Manpower fr », il pourra faire part da sa décisian d'épargne sur le CET par
un formudaire manuel et signé en se déplagant auprés de son agance de rattachemant Le formulaire
sGanne sur la boite mall dédiée & la gestion du CET (oréation & prévelr), sara conservé par e salarig
Intérimaire pour le contrdle de Mopération résfisée, Cette démarche personneils devra &re rdalisdo
dans des délais identiques & ceux dispasant de Poutil 8t au plus tard Ie darnier jour owvré du mois civil
vigd par l'oblention des éléments de salaire susceptibles d'alimenter le CET

- Cas particulier :

La dermande d'acompte sur salaies en cours de mois raduit fa capacita d'épargne du bénéficigire du
CET.

Si I bénéficiaire du CET falt I'objet dune procédure de saisie — arrét, le traltement de celle<cl
gimpose et réduit d'aulant Ia capacité d'éparane du bénéficiairs du CET

Article 4. Dispositif d'abondement du compte épargne temps :

La sommea déposée sur le CET est abondée par Fantreprise.

L'abendement est calculé propertionnallement aux sommes brutes épargnées, & partir de la dats du
Iraltarmant mensuel (TM) suivant Falimentation du CET. Celte date comespond & celle & laquells les
BOMMES NeA épargnées suralent #4 exigibles,

L'abondement sera versé aux conditions &i sprés ;
1. Qua le déblocage intervisnne postériauremant au mols d'exigibilite des sommas épargnées ;
2. el dés lors gqu'une échéance de fin de mission aurs &té amnvegisirée entre la date
traimentation du CET et sa liguldation,
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La valeur de 'abondement de 'entreprise est fivée 4 § % par an des sommeas brules &pargnées, Cet
abondement génére des intéréts composés pour une durdée d'épargne supéreure & 12 mois
consecutifs,

Article 5. Modalités d'information et de gestion du compte épargne
temps:

> Tracohilité des demondes individuelles et valorisotion des compteurs individuels
pour information du salarié

Le salarié Intérimaire ayant owvert un compte dparne temps sur lequel des sommes sont déposées,
pourra consulter 'él2t de son comple & tout moment dans Foutil dédié & cet effet,

La valaur da Pabondemen! apparail una fois par mois aprés |2 frafement mensuel et sers consultable
par e banéficiaire du CET, aur foutil de gestion.

Article 6. Modalités de déblocage du compte épargne temps :

Elbes correspondent soit & la volontd exprimés par le bénaficiaire du CET, soit & des faits générateurs,
ligés & sa situation personnelie ou professionneliz,

- Hypathéses de déblacage outomatigue :

En fouf atat de cauwss, I3 survenance du terme de 'sccord d'enfreprise et fabsence de nouvelles
mcdalités corventionneles en substitution enlraing la cdiure automatigue de tous les CET sur
lasquelles des sammas y saroni &pargnéss.

Da méme, la décds du bénéficiaire du CET et linformation diment attestée (cerificat de décés)
auprés de la socigte Manpower France SAS enfrafne la cdiure automatique du CET : son ou ses

ayants droit regolvent la valeur de la 2omme dpargnde 4 laguelle il aurait eu droit 8 la date de cléturs,
majorée da 'abondement.

Dans Mhypothéss ol ks bénéficiaine du CET fait 'objet d'une procadure de saisie — amét sur salaires, 1l
appartiendra & 'employaur de considérer les sommes valorisées dans le CET pour appiiquer [es
bardmes 0@ saizie — amat. La mise en cuvre d'una lelle procddurs awrs donc pour effet de déduire les
gammes epergneas afin de pemettre le réglement de la saiske — amét dans B condiions
réglementaires.

Enfin déz lors que le béndficiaire du CET 2 cessé pendant au moins § mols consécutfs, da réaliser
des missions de travail lemporaire, une mission = formation ou Mexercice d'un mandat de représantant
du personnel, pour l2 compte de la sociéte Manpower France, i permettant de constituer une
épargne, i percevra lors du iraitement mensueel suivant, lNndemnité compensatrice 3 laqualle il aurait
el droit & |a date de cldture.

Pour lg cas o0 le bénéficiaire du CET ne serait plus joianable, en parficulisr du fait du rejet du
wirement bancaire, c'est la Caisse des Dépéts et Consignations qui consigne les sommes liguidées.
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e Hypathese de déblocage voloninire en toul ou partie des sommes épargnées
La survenance du ferme d'une mission reste sans incidence sur fe CET
Le dablocags de tout ou partie des sommes épargndes reléve d'une demande du béndficlaire du

CET. ll intervient sur demande enregistrée par I'outil mis & disposition et exprimés sn pourcentage de
k= valeur des sommeas enregistrées par rubriques de paie.

- Hypothese du déblocoge d'urgence en tout ow partie des sommes éporgnées ;
Ce déblocage d'urgence est assuré via le dispositf d'acompte.
Le droit 4 acompte est estimé par rapport aux salaires en cours d'acquisition, |1 fiendra également
compie des sommes epargnees sur le CET pour lesquslles |e déblocage aura élé demands par ks
baneficizire du CET. L'abondemant na sera pas compris dans le droit 4 acompta.

En cas d'urgence, i bénéfickire du CET peut ainsi percevoir, sous forme d'acomple, les sommes
BDEMEEs,

= Formalités et délais correspondants :
Le paiemant des sommes débloqudes intervient par virement bancaire lors du traitement mensuel

suivant (sauf déblocage d'urgence). Il fait l'ohjet de la délivrance d'un bulletin de salaires el des
déciarations v afférent

Article 7. Conséquences sociales et fiscales de I'ouverture d'un compite
épargne temps :

F Roppel des principes

L'assujsttissement social et fiscal comespond & celui applicable & |a date de palement des sommes
épargnaes, selon les régimes &l taux an vigusur,

- Cos particulier de lo grotification onciennetd

Cette gratificsbon danciennsté est incluse dans la salaire journalier de référence calculd par Péle
Emplol. Dés lors qu'elle serait épargnée en toul ou partie, 'assistte de calcul du salaire jouralier de
reférence retient cette gratification danclennatd si son déblocage intervient dans e délai des douze
rrois de son acquisition. La date d'scqulsition sera déclarés & Péle Emplel.

e Déclarations Pdle Emplai
La sociate Manpower France s'engage & respecter les normes déclaratives de Pdle Emploi en

spacifiant e montant paye lors du déblocage tota! ou partied du CET. Ces montants apparairont lors
de |'alimentafion et du déblocage sur tous les déclaratifs, y compris sous format DSK.
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Article 8. Commission paritaire de suivi de 1'accord :

Une commission paritaire de sulvi sera composée d'un membre fitulaire et dun membre suppléant da
chequea arganisation syndicale représentative et de trels représentants de la Direction.

Elle sera charges du suivi de 'application de Faccord tant dans sa phase préparatoire, nolsmment sur
ies aspects communication &t déplolemant informatique, que lors de l'entrée en vigueur du dispositif
de CET.

Avant le déplolement da 'outl, une présentation de son fonctiocnnemeant sera falte aux membras de |a
commission pantaire de suivi, Les Comités d'établissement recevront également, pour information, la
présentation de cef outil &t les modalités de san déploiament.,

Une fois par an le Comité Central d'entreprise recenra un état statistigue du CET comportant
notamment [ nombra de bénéficiaires, la duréa moyenna et le montant moyen placé.

Avant |a fin de chagua annda civile d'application de laccord, la Direction réunira les organisations
syrdicales représentatives afin da leur présenter un bilan sur la mise &n cuvre da cet accord 2 dunée
déferminge,

Article 9. Durée de I'accord :

En application de Maricle L. 2222 — 4, ses dispositions sont défines et convenues pour g période
définie du 10 Septambre 2015 au 14 favrer 2018, Ebes cesseront de produire tout effet 4 cette
echéance, sauf stipulalions diférentes convenues par un nouvel accord d'entreprise conclu en
fonction de 'iniérét qu'elles susciteront.

Aucun mede de reconduction tacis n'est envizageable.

Article 10, Révision de 'accord :

Les disposiions du présent accord & duréa déterminée peuvent &tre révisées conformameant aux
disposiions de 'article L.2232-5 du Code du tranall,

Chague partia signataire ou adhérente peut demander la révision de tout cu partie du présent accord,
selon ks modalités suivantes

- toute demande devra élre adressée par lelire recommandée avec accusé de
réception & l'autre (3 chacuns des aulres) parbie(s} signataire(s) et comporter en outre
lindication des dispesiions dont la révisicn est demandés et les propositions de
remplacement ;

= dans le délal maximum de 2 mois, la Direction auvrira une négociation de révision ;

= @ deéfaul de révision, les dispositions initialas de 'accord resteront en vigueur dans la
lireite de la durée précitée,

Conformément aux dispositions [égales précitées, les parfies conviennent de g& rencantrer trols moks
avant la dale déchéance du présent accord pour reconduire les dispositions du présent accord. A
defaut les présentes dispositions cesseront de plain droit au terme de Faccord.,
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Article 11.Notification de l'accord :

Conformement & laricle L, 2231 — 5 du Gods du travail, le texte du présant sccord est notifie &
l'ensemble des organsEations syndicalas reprasentatives dans lentreprise.

Le projet d'accord collectif dentreprise est soumis au préalable & linformation — consullation du
Comitd Central d'Enfreprise.

Article 12.Dépot et Publicité :

Conformément aux articles L 2231-6 e D.2231-2 ot suivanis du Code du travail, e présent scoord
Sera depose :

- en deux exempiaires {dont I'un sous forme papier et I'un sous forme électonique) & la
DIRECCTE des Hauls-de-Seing dont reléve |2 Sidge Social de la Sociéta |
= BN un exemnpiaire au Secrétanat-Grefie du Conseil de pred'hommes de Manters |

- BN un exempiaire 4 'inspecteur du travail dont reléve 18 Siége soclal de fa Socidta.

|l sera publié via 'Intranat de l'entreprise &t communiqué suprés de lensemble des unités de travall,
De maéme, # en sera fail &3t lors de la consultation de « Mon Manpowerfrs et un flash « Entre
Mous » | 2era consacns.

Les organisations syndicales représentatives dans I'enfreprise recevront au préalable le texts des
communications el, si nécessaire, feront part de toutes remargues quant & la rédaction des textes qui
saront diffusés

Fait le 2 Septembra 20118, & Manterra, en 11 exemplaires,

Pour la Bocigté MANFOWER France Pour farganisation syndicale CFDT de Manpower France

e

Four l'organisafion syndicale CFE-CGC de Manpower France

Paour |'organisation syndicale CFTC de Manpower France

L

Paour le syndicat CET Manpower, .f}’l'-IGE

Paur lerganisation syndicale CGT-FO de Manpower Francs

r I.ITTIC.&; r_%)lmje LINE Fram:a
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Annexes

Calculs et étude d'impacts déclaratifs Pale Emplol

E
5 L'IFPA est SANS Impacts
E Pole Emplol sur le calcul
- du salaire journalier &t
H du différs
Mb Hr Pai 154 d'indemnisation éventuel
T hotaire 9,64
7 150,32
ICCP 17,35
Mt Pal Br 1839 89
£
3 Mt de placement CET 100 €
= Lors du Placement
E IFP [sars ML CET com locage du
= [ =0 S d 6,32 CET :
= Idam SANS Impacts Pole
,E Emplol sur le calcul du
salaire journalier et du
z o, 176,35 | différé d'indemnisation
At Brut corrigd 18355

9 I Manpower France SAS — 3 Septemnbre 2015

Py



