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Décision défre b ta Coar  jugement rendu te 24 Octobre 2006 pas le tribunal de prinde
instsnce de PARIS RQ o’ oéo,sss:s 1

E).AN : :
SYNDICAT NATIONAL DU TRAVAIL TEMPORAIRE CFTC, représenté parson
Président Monsienr Mauud LECOMTE diment-hatjlliss,
197 rue du Favbourg Swint Mertin .
F50I0PARIS . .
représentée.pir ta SCP BASKAL ~CHALUJ:NATAL, avouss & fa Cowr
assisiée de Me Antoine VIVANT, avocat au barres do PAIUS, ROSS

EE o
. SOCIETE MANPOWER FRANCE
- 7 -9 1ue Jacques Bingen
75017 PARIS

représentée pax ia SCP BAUFUME - GALY.AND - VIGNES, avouss A la Cowx _
assistée do Me Philippe BRUN, avocat av barresu de REIMS substitué par Me FRANEY,
avocal 2u sarceau ¢ REIMS ] . , . .

COMPOSITION DE LA GOUR ¢
L’affairea ¢vé déhatiue Yo 25 Janvier 2007, en andlence publique, devasit ln Cowr
compiosée de ; . ‘ ’
_ Midame Cithetinte TAILLANDIER, Présidente
- Madaroe Catherine @wt&u,-c«mumw

- Modeme Cathetine BEZ0; Conseilldee
qui ea onl déithéré ' ’

Graffiére : Medemoiselts Célias MASBOU, lars des débats

MINISTERE PUBLIC :. o
, . Laflaire a éié torommiquée nu minietdte public, représemd Jore des débats par
Mo sietr Pagick HENRIOT, qui a fait connalte son avis. :
. ’ h \
.—contsadictoire ) N .
+ promoncé publiquement pat Madarue Catherine TAILLANDIER, Présidente

i -- signé par Mademe Catherins TAILLANDIER, Président et par Mademoise)te
Celine MASBOU; Greffidre préscale lors di pronancé.
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Statuant sur (*appel fonmgé par le Syndicat Netional du Travail Temporaire CFTC 3
I'encontre &*un jugement du Tribunal de Grande Instanie de PARIS en date du 24 betohee
2006 qui aapnuié ' assignation défivree le 3 mai 2008 & sarequdie A "eccontse dela socitté
MAN%OWER‘-Q porent swr la eégularité du plan dé sivvegards de I’emploi mis en place
pat celicci &t dit, en conséquence qux o trilanal n'érail pas régubidrement saisi -

Vu les dernidiis écrituresen date du ) S déeembre 2008 diSyndicet Nationn) du Travail
Teinporsire CFTC, appelant, qui desnande A la Cour 3"inBymer le jugement enfrepss, de.
le dice recevable cn soa action et son assigmation régylitre, prononecr la nullité de fa’
procédure de [icenciement pour motfs éconantiques en.canse et condasmniér 18 socistd
MANPOWER 4 lui pryer 1a sorme de $.000 euros sy tike de. Jaxticle: 700 du nouvesu
code de procédure givile et aux dépens dinstance qui seTont recouvids par la SCP
Q.:uSGKAbCMUTNATALcmfomém V' anticte 699 du nouveaw code &mc&h&
sivile ; ‘

Vu Jos damidues ‘Ecvitares en date du 24 junvier 2007 de I sccléed MANPOWER,
intimée, qui deavandea (2 Cour de confirmes I8 jugemen esleepris, et Alitre subsidinire, de -
mmm‘i'lppd‘mtdomsdmmm,da Iecmda&mlhﬁpnymhgommcde teuro A tice

de deingnages et intdrély pouc procédure sbuisive et aux gui Secunl recoustés par in
SCP BAUF 1 ~GALLAND-VIGNES conformément A anig?t §99.du nouvenu code de
procédyre civile ; . ) : -

Vo bes abgervations dy Ministire Public;

- BURCE.LA COUR,

Considérant qu'il est:constant que duny Ye cadre d'on projet de arganisation de ses
éablisgeméms; 1a spciétt MANPOWVER 8 mis en place ne procéduce d'mformetionit de
. sopsulistiondeson oomibé céntral d'eiiupgcise mi titée dis haety dwuﬂu [tved Midu code
fu travall sur la:suppreasfon dé 161 péstes et xiur Ja miseen place d’um plan de sayvegude .
de I"eayplod ; qoe paz-déliby cation du || janvier 2005, le comilé a émis un nvis défavorable
surle projel dz licenciement powr mnﬂ)4 ZconpAiiGue maik & émis un avis favocadle sur 1o
plnn de sauvegarde de Pemplol présenté, out an se pronongant ponte les critbres de choix
des licenoierventy ; : ’ , : : ’

Quele Syndicat Nagonal du Travail Terporaire CFTC qui conleste Ja validité ds la
© piocédute etdn plan de sauvs:!%:lde de l‘qm‘pigi a falt agsigoer 12 sociéat MANPOWER.
- devant le Tribunal de Crande fastance de PARIS 9 a rendis 14 décision défde ;

vl régulariti de §* i .

. Congidésant que la socléié iptimde souticnt le-défaut de. qualité & ogit du sypdicat co

raison de ' absencede pouvolrde Monsiewr LRCOMTT pour-ic repibsenier ; avil invoque
principalement I'articlc 4 { des atatats. du syndicat + gu'il fait, par ailllewurs valoir, sulte 3 ia
délivrance, le 8 novembie 2006, P fe conseil du syndieat d"n powveir, 4 son résident,

- M. LECOMTE, que laprsiendue régularisation de la procédure est itracevable ayant pour
affet de [a priver d'un double degré de juridiction ; . , o

fom €Appel de Panly .
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Coussdécant qu’sux lermes de Perticle 24 des stane du syndiear lusee, *Te président
représenie- offictelieniant e syndicot et péut agir en jurticy *. qumﬁg fi’: p{t’hn esl:
perticillirement génsmale et n'impose pas qu'un toandad special soit délivis A ce dernier
pous ‘agfr e justice ; que 'adicle 4] dés mames stapts nvoqué pat Vinlimde tirdvoit
que ;“Te- conseil on par délégarinn, le brreans; donne mondor A ses militangs powur qulls
reprisentent i syndicat ot agiscant eN 30N nOwW ef poir s0n comple. Ley oblgations”
incombant eu maudans -of au manddatd sond formalisés duns un cantrat respectont les
chwof.gia Confrdt type aancxé ay rigiement Intériewr confidérol™ : némmolnﬂ cene
gispmu:tgr:i ne‘ cgln“mfni p;aa l:egtéaidchtdont {es pnuv;iirs sont mitesﬁ:: 'artiole visé ci-

e oit 8re o Shoime.relytive mix missions panticulidres ponvast
cafifiéés 4 cextaine mifitan(s : , i poaveat fta

Qu'cn Wuts bypohidse, Lippelant prodult tn mandut déliveé par le copdcil.syndical, Je
aavembre' 2006, au préiident de le représonter of ester ¢n soa nom “dans toutes les
aclions e justice relatives & I Sevalidation dy piew de sauvegarde do ! ‘ampini Manpower
¢l toules actions tomneyes ef accessotres” | .

Ques 1 production de oe masdat est de mitare A régulaniser lu proctdure ¢n afpliuﬁon
ue I"urticte 1 21 du nonveac code de procédure civile applicable mémeen caysé 8 appel das
lors, que I» Cous a lapossibifiis d*vaquer e lit_ige. ¢e qui cst le ong en Fespioe

Que le jugement sesa, en cooséquence, infiiné de te chet ot le damands déolarée
teogvable’; . ‘ . . .

) I_:midmmuiuc i ".ppala-tcnntm;.en pramies lie, Pexistence d*im thatif ééonomique
yustifiant1® tion de 'aticle L.321-4-1 du code dy travail, soutetan quo tes résultals
de Ingboiété MANPOWRR soot excef(¢nts et que les niekures envisagdes w'oné nullsmesy,

pour bt do sauvegander s compélitivits, ainal qu’elle I'n indiqué msis plutt & sccroitre
sa rentubilits ; : :

Mais consldémnt qu'aux temnes de "article L.321-4-1 do code du veaviil, (a-mulfits de-

. a jwocéduré de Noenclenient povir morif économique ne peut Stre piovoicée que 'l ot

conyiatE qu'dncat plan satisfasant visant ay 1éctassement des gnlariés s"intégrant dans Je

plan desaovegarde de Vemplof n’oat pas quté par I'emaployeur sbx représentais du

. petsoane) | que dés lor, le contréle par le juge du plan de sauvegsrde de 1'amplal ng

s'élead pay an comrdle de la cpagse-deotiomique duplen de Tetruciuration | qu® il convieut;

dis lors, de consiater que les &xtiques de ['sppetast-sur le wonf dcodobhiqee invoqid.per

I*ettployeur, queldi'ensgoit ls bicn lsadé, somtinopérants pounr voit pronoucer [’ mnulatipn
defa prookre et des licenciementy ; ) . ‘

Considérant, par aillents, qui¢ I'appelsiit. sousticn 1° iusuliisnnc: du plan de sapvegarde

" de.l'emploi av regard du princlpe de proposfionustisé entre les mesures de rechassemient
prbsentées et |os moyens, notkmment financiers, do |'entrepidse ; . . -

Que la sociéts MANPOVER s'oppusé 4 in demronde d’acnwlaBon, faisant valoir que

- pour 161 postes supprimés, $9 salants avaient & reclassés ew intcyme, 29 en cxjpme, 25

salariés bénéfeisiert d’etiplos Gaantis dans le cadee des projets d*extemalisaticn en

cours, 8 dont I'exnploi ' étart peg cnrore supprimeé devaient &tre reclassés ex 2007 et'22 s¢
trouvaient en congé de reclpssement ; . -

Considéant qut'avx temics d¢ I'article 1.321-4-1 du code du traveil 1o plaa de
savvegarile de "emploi doit pivoir des meswnds, tellcs qise ieclasscownt iviéme ouestne,
créatiogs d'ectiviiés nouvelles au sein Je Pentreprise, soutien § % création . d'dctivieés
nouvelles, actions de fonvgtioh ¢t meswres de réduction du ternps-dé travag] -
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Qu'en{’espdee, le plan de sauvegardo de l'e loj.critiqué préséaralt en premiar Licu au

tilre du teclassement interne, 21 8 postes-dis nibjos idendids &l décrils dans Pannexe du
piaun ; que es novnbee a éid purté Mllendt!cemhze 2005 ¢ )

. Qu'll prévoyait des meswes de mobililé ou de dépasf volontaire ayec versement d'wne
indeonnitd spécifique dc trois mois do salajge, des shesures de- mulation avec possibilits
d’adeptation au goste ou de fomnution, des sides. la maodilité géographique, des mestses
de veclassdracit externa romportancun congé de reclassement donl lerontant siétale, sefon
I*8ge et ' anciennctd, de six mdis i .yl an dp 5% du salaire avee ["assistanec d'upcabinet
dcfoolissoment et la passibilitd. de formations adaplfcs ct meintico de 1°allocation ¢q cas
dﬂ:{_ﬁu d'unemploi avantl'expiration du'con '58)04'3 estégalement pobvudunsce plan,
des sides ) 1a cxéation d'entyeprise s*élevant A 11.300 eusss | )

Queley Principales critiques de 'sppetant ne co heement pas le nocabrs do reélasscment
meis ¢ carastére iusaffisant des mesures fiviancidiey accampegnant les reclasseruerts, los
dpasts ob mivlations volontaires, jes conpés-de rectassenment, les mesures dp fonnodon
2ins{ queé les nides § 12 création d'entregirise : a(:;il Tait valair qud cos dispositions ne sont
‘pas jropartionnées mix moyens dont la soclétt {ntlmeée dispode, éu égard & an bonne
‘situation économique ef Bhuncidie ; ’ -

Mais considérds que la pufinence d'un fhn de suivegerde de 1'amploi yui e, selon les
disposltions 14gales, pour abjectif d*éviter les Heenciemends oy d'en fimiter Je nombre et
de fRcilites Ie reclpseement du pengnnel dost le licenciemens ng it &ure éviter, duit
apprécie de fngon globale, 2u vude "ensemble des mesures gire ttdes ; qu'en lespice,
forcs esl de constater que (4 soctéé MANPOWER a.en proser liea, proposé un nombre
nen néghigeable de postes de reclasscmeat intemne, s'élevant en définitive 3 318 poates,
propasition doat if o'est pas soutenu qu'clle a"étuit pas séreuse.; .

Que par ailleirs, les mesures e mutation ou de ddpart volontairgs sonl: mmmpagnks_
Pdides financitres (Indemnifé complfmeniaire de Gois mois de smlsite) el d'eide au:
déménagement sins qu'd W éindtollation dont Yes montants n'sppanaisseiil pas. que-

. Sytiboliques ;. qu'il en est de méme des propasitions de farmation et d'adapeationt &
Vemploi of des sides.d la créalion d’entreplsc qut s'dlkvent & des sommes reisonnabies ;
3u'=umx Je congé de reclassement dont In durde va ke vix 2wis & yo an avec le vessement

"unc allocatian égale 3 65% du salaire eat-conforme aws Lispositions (dgules et présente
des avanisges:pous les salasi€s, U'expert désigné par Je comits cental. d'entieprise
soulipnant que sa durée &t k¢ msintion de sa:perception mame encas de reprige d*un Gavail

. constifuent dey points positifs du plan; .

Coinsidéuantsnfin, qus Pocirol d"nne sMocation temporaire d?mive 3 ¢t remplnce an

seindu piasi gar I*augmesiiation de*indesinité cotventiontelle de licenciement, et que des
. imsup.nilés complémentaices gat &§ prévues-pourles salarica de 50 ans & 56 ans ef de ST
. ans-etplus:- . : . ) .

Qu'il n’st; d2s lors, pas rappotsé 1a prouve par lo‘jy;udieut'ni;pe)m;g de Pipsaffisurce dy
plan de shiveganie de 1" pptfn et qu'it convicot de débouter eelui-ci de sa demande.
d’s!mulalim e la procédere de licencienue'mpou_r-x_x_xgtifs économigue ;

~ Que (a yociéld MANPOWER ne. démontre pas Je cavnctése abudlf de la préspate
procddure.ct sera déboutée de sa demande de co chef ;- "

, Que I’appelant qui succombe en szs prétentions, sera ﬁpndmme Al d(‘.pcns :
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INFIRME, en. loutes ges dispasitions, ‘lo jugenien( enwepris ;

STATUANT a nouvesn : : .

DIT recevable Paction du Syndical National du Travail Tempoesire CFTC ;
LE DEBOUTE da.ses demandes ; ' -

VEBOUTE la spciét MANPOWER de'sa demande reconventionneile ¢en peizment do
dommages et Intéiits : e

CONDAMNE e Syadicat Netions) du Travail Temporaire CF TC aux dépens qui seiont -
fecouvrés conformdwent A |*article 699 du nouveaucode de procédive clvile,

LA GREFFIERR LA PRBSIDENTE

. 2. COFIE CERWFIES Sumr unme.
: GeMotenChef - -

Cour &' Appel 6 P-u"is'. : : ) ARR ,
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