AVENANT A L'ACCORD RELATIF
AUX FRAIS DE SANTE DU PERSONNEL PERMANENT

Préambule

Le 12 décembre 2012 un avenant & I'accord d’entreprise sur le statut du personinel permanent, avait été
introduit, se substituant 3 I'article 19 du méme accord, afin d’améliorer les garanties de « remboursements des
frais médicaux » et prendre en compte les évolutions législatives, notamment relatives au contrat responsable.
Pour une meilleure lisibilité, un avenant relatif aux garanties « décés-invalidité-incapacité » avait également été
introduit et négocié de fagon séparée.

Un avenant daté du 30 octobre 2014 a ensuite été négocié et signé par les partenaires sociaux afin de prendre
les mesures adaptées & un redressement du régime de « remboursements des frais médicaux » constaté
déficitaire. 1l en avait été de méme avec ie régime « décés-invalidité-incapacité ».

Ces différentes mesures ont permis au régime une amélioration significativement des résultats {ratio
remboursements / cotisations), néanmoins, |’évolution de la législation du contrat responsable nous impose
une mise en conformité des prestations servies, définies a travers le présent avenant.

Manpower et les partenaires sociaux s’engagent a ce que le contrat d’assurance complémentaire santé
respecte les exigences légales et réglementaires applicables aux contrats responsables, notamment les
dispositions concernant :

- la réforme de l'assurance maladie issue de la loi du 13 aoiit 2004, ayant posé comme principe fondamental |a
nécessaire maitrise des dépenses de santé en France (notamment I'article L871-1 du code de la sécurité
sociale),

~les exigences et réserves fixées par le décret n® 2014-1374 du 18 novembre 2014 relatif au contenu des
contrats d'assurance maladie complémentaire bénéficiant d’aides fiscales et sociales qui met en ceuvre la
réforme des contrats responsables issue de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2014,

Les garanties figurant en annexe sont conformes au nouveau cahier des charges responsable applicable au
1/1/2016. Ces grilles de garanties prennent également en compte les évolutions légales des remboursements
des dépassements des médecins non signataires du contrat d’accés aux soins qui passent de 125% de la base
de remboursement au 1% janvier 2016 a 100% de la base de remboursement au 1% janvier 2017.

1. Salariés bénéficiaires

Les salariés permanents suivants bénéficient d’un régime collectif de frais de santé d’entreprise déterminé

par le présent accord :

e Les salariés relevant des articles 4, 4bis et 36 de I'annexe | de |a convention collective nationale:de
retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 ;

@ Lessalariés ne relevant pas des articles 4, 4bis et 36 de 'annexe ] de. la convention collective nationale
de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947,

L'adhésion a ce systéme de garanties des salariés est obligatoire sans condition d’ancienneté.

2. Taux, assiette et répartition des cotisations

Les taux de cotisations servant au financement du régime de garanties collectives ainsi gue la clef de
répartition de |a prise en charge entre 'employeur et le salarié sont inchangées :
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COTISATIONS FRAIS MEDICAUX AU 01/01/2016

Non Cadres (Niveaux A & D}

Assimilés et Cadres (Niveau E et +)

Catégorles
Part salariafe Part patronale Part salariale Part patronale
TA ) 1.283 1.782 0.948 1.84
Régime Alsace Moselle 0.53 0.54 0.504 1.538
B 1.283 1.782 1.52 1.76
__Régime Alsace Moselie 0.53 0.54 1.27 1.39
TC 1.02 il |
Régime Alsace Moselle 0.97 1.09 ]

TA = Salaire compris entre O et 1 fois le plafond arinf:;f de lo sécurité sociole

T8 = Salaire campris entre 1 fois et 4 fois le plafond annuel de la sécurité sociole
TC = Solaire compris entre 4 fois et 8 fois le plofond annuel de la sécurité sociole

Les éventuelles évolutions futures de cotisations feront I'sbjet-d’une.nouvelle négociation.et d’'un nouvel

avenant.

3. Garanties applicables a compter du ler janvier 2016

Les garanties sont résumées, a titre d'information, dans le document jeint en annexe. Toutefois, elles ne
constituent pas un engagement pour I'entreprise qui n'est tenue qu’au seul paiement des cotisations et, a
minima, au respect de ses obligations |égales et conventionnelles en la matiére. Elles relévent, en
conséquence, de la seule responsabilité de |'organisme assureur tout comme les modalités, limitations ef

exclusions de garantie.

4. Modalités d'information

1. [nfoumation individuelle

En sa qualité de souscripteur, 1a société Manpower France remet 3 tout nouve! embauché, une notice
d’information détaillée résumant notamment les garanties et leurs modalités d’application et informe
ses salariés de toute évolution du régime,

2. lLitarmation collective

Conformément 2 la loi, le Comité Central d’entreprise sera informé et consulté préalablement & toute

modification des présentes garanties.
En outre chague année, le Comité Central d’entreprise pourra avoir connaissance du rapport annuel

de |'assureur sur les comptes de la convention d’assurance.

5. Sort des garanties en cas de suspension du contrat de travail

Dans les cas de suspension du contrat de travail donnant lieu 3 un maintien total ou partiel de

rémunération par I'employeur ou au versement d'indemnités journaliéres complémentaires financées au
moins pour partie par 'employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par Fintermédiaire d’un tiers {maladie, maternité etc..), la suspension du contrat de travail
n‘entraine pas [a suspension du bénéfice du présent régime pour le salarié concerné.
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Dans cette hypothése, Femployeur maintiendra sa contribution conformément aux dispositions de
Particte 2 du présent accord. Le salarié devra acquitter la part salariale de |a cotisation calculée selon les
régles prévues par le régime.

&. Portabilite
Les salariés dont le contrat de travail est rompu garderont le bénéfice des garanties du présent régime
pendant leur période de chdmage indemnisé en application des dispositions de I'article L.911-8 du code de

la sécurité sociale. Le financement du maintien de ces garanties est assuré par un systéme de
mutualisation. Le colit correspondant est intégré dans les cotisations prévues a I'article 2 du présent écrit:

7. Durée, révision et dénonciation
Burée de l'accord

Le présent avenant entrera en vigueur 3 compter du 1% janvier 2016 pour une durée indéterminée.

Révision

La totalité du présent texte pourra étre révisée a tout moment par une ou plusieurs des parties
signataires, selon les dispositions des articles L.2222-5 et L.2261-7 du Code du travail.

La demande de révision est notifiée par letire recommandée avec accusé de réception pat sor auteut
aux signataires de |'avenant.

Dans I'hypothése ol des modifications |égislatives ou conventionnelies postérieures i la date de
signature du présent avenant auraient pour effet de remettre en cause une ou plusieurs de ses
dispositions ou son équilibre global, les parties signataires, a l'initiative de la plus diligente, $’engagent
a ouvrir une négociation en vue d'adapter 'accord a ces évolutions législatives ou conventionnelles.

Dénonciation

La fotalité du présent avenant, pourra étre dénoncée a tout moment par uné ou plusieurs:dés paities
signataires, selon les dispositions de I'article L.2261-9 du Code du travail.

En cas de dénonciation, la durée du préavis est fixée a 3 mois.

La dénonciation est notifiée par lettre recommandée avec accusé de.réception par son auteur atix
signataires de 'avenant.

8. Notification et dépot

Le présent avenant sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives. Cette formalité sera
effectuée par [a remise d’un exemplaire de l'avenant lors de sa signature, ou 2 défaut, par remise en mains
propres ou par lettre recommandée avec accuse de réception..
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Le présent avenant sera déposé :

en deux exemplaires auprés de la DIRECCTE des Hauts de Seine, dont une version sur support papier signée des
parties et une version sur support électronique,

et en un exemplaire au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de Nanterre.

Il sera également communigué a l'inspecteur du Travail dont reléve le siége social de 'entreprise

Les termes de cet avenant seront portés 3 la connaissance de {'ensemble du personnel par voie d'affichage ou
tout autre support de communication laissé a discrétion de 'employeur.

Accord publié en 11 exemplaires. Fait 3 Nanterre, le 17 décembre 2015.

——

Pour la Société Manpower France, l P :__ =
Monsieur Jean-Frangois Tousche, Dirgcteur d,é(R} urces Humaines
= \ ,
= il p .
-

Pour {a CFDT, o 3
Pouria q : ~‘~§\u¢ {U;\\!‘l

Pour la CFE—CGC,(:M

Qoo Poreenne
Pour la CFTC,

Sl g
Pour le Syndicat CGT Manpower Frange; {\ {/LL \ h
/) ‘ B P

_’/

Pour la CGT — FQ,

jﬂ&ﬂ@mﬁw <(3\1\"Q£kd

e —— e, = |
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ANNEXES

 WMANPOWER
Grille des garanties

Garanies nrerinree: & compiément de 1a Sécuriteé Sociate.
Auciin difal de corence,

;Aclns dsp-msé.-. parda medec.rs lWarsCAS' ' 100% basa da rembours ement
\Acles d!pemls pardex médecing non signataita CAS* B0% basa de rembourdement
X Acluds par des méde A T 200% base de rembours ement
» Actes dispors ds par des médecing non slmﬂm CAS* E 155% base de rembours ement

» Ostéopathie ou psychologoe : 1 25€ Maomum b séances par an el par béndéclaice

g’f).‘émicieﬂs 25€ IMaximum & séances par an et par bénéiciare
« Actes Techriques non dispentés pu!‘s médecing 30% !tederembousemeﬂ
L+ Actes dspensés par des médecins signatate CAS® g 30% base de remboursement
Ac!es dspansés pa da médec!m non slgnataine CAS* 30% base da rembowrsement

; ,»Aclns?ecrrfq\ns nond:p-msés p&! médedm ] 100% L 158 da rembours ement

+ Aclos dspensés par des médecing signatalre CAS* 100% base da remboursement
+ Acles dapansds par des mbdecins non signataina CAS' z BO% bas e de remboursement
« AwuFaras rnédicam 100'% basa de ramboursement
R T ] 100% base da rembours ement
k 250% base de req !lsemed
11 Actes dsperna piv des médecing signataie CAS* 250% base de remboursement
£7s Acles dispensés par des mbdecins non signataia CAS® 155% base de rembours sment
'« Rembourste & 05‘&.& el 16% b i !E u!m mogécateur
« Suatitul récolinkgue 5 | 100 € par an pas béréficiare
- Vaceing non rembowsds par la Sécurité Sociale 1005 des s engagls
GPTIQUE
“Lunaties rambourséed par 1a Skcudts Sociald Velr grii'e optique
¥ Lentides (y compris jelatias) 1 12% pla‘ond mensuet sécunild sociale par an
YChm'ge réfacthve L d 400 € par o
HOSFITALISATION
100% base de rembours ement
« Actes dspemk pardes médecms tignalaim CAS' £00% base de remboursement

Remboursemand Sfcurité Sociale 100%
71 Actes dipens és par des médecing signataire CAS"
- Remboursement Sécurité Socla'e 0%
7 v Acles dspeniés par dés médecins non signalin CAS*
i Remboursement Sdourité Soclale 100%
i Acles dspenads par des médecing non signataie CAS*

£00% base 48 remboursement
125% base de remboursement

145% base da rembours ement

lamboursement Sécunth Soclals B0% :
o oA i . : W
"% Forfail hos pitalles i } 1064 Frais rbe's
{ A Chambre pasticuliére (ycemprls matemlé) . | 3% platnd mensuel Séewnild Sociae® par jour
ia Lt daccompagnant {erdant -12 ans) ‘ 1,5% pisfond mensuel SEcuté Sociale'” parmm
Transporl remboursd Sécurité Seclalo ; 35% base da rembowsemert ;
DENTAIRE
' « Soins dentaires ] 30% baso de remboursemant
+ Stomataogua @ aoins dspensés par das médecing signatam CAS" 400% basa da remboursement
| « Stomatologue : $oins ditpensis par des midecins non pignataine CAS" 158% bate de remboursement
ey onlmy 7% plalond mensuel Sécurilé Soclae'*
| " Remboursées par fa Sécwils Sociee (y compris couronne sur implant 150K tass delren L
#, rembourséa)
¢ infary Cone rermtians B 150% base da remboursement
|+ Remboursds fhar la Sect b Soclale 300% base da rembolrsement
-« Ratusées par la Sécuild Soclale (powr tes endanis de - 1B ans) 581 €/ semestra / ténéfclamn
I+ ienplant dentare ‘ 00 € maximum 2 par an
+ Actes hors noméncisture ¥ comprs paradortdloga (s implant) 30_0 € par an par bém_!ﬁcia‘m
MATERNITE { AUTRES POSTES
s Na'ssance ou adoption 20% ptalond mensuel Sécurith Sociae'!
+ Msjoration sl naissance gimértare | 20% plalond mensuel Sécurith Socia'e™
J 400% base de remboursemant+2¥% plalond mensuel
hropeas e i = Seécuritd Soclaa®
i+ Prothéses sedithes 00% base de remboursement
[, 400% base da remboursement+23 platond mensuel
i,' e £ B i Sécwith Sociale™
1 1 Cureg thermale acoeptée Sécuntd Soclale 20% plafond mensuvel Sécunlé Soclale'

Les rembourEeTets 500l eeprmts par bendfc are € par 2% 82 G0N corlrare darm ies Labiea. cla garaies
Les remborseTets sord bmitds & 100% des Fras Réew saf indcsion corlrare dans s lableauy de gxartes
Ces tabt'e s o sord commuriguds & te dnformation ef ra sauraent 8re assimide aux notces dvilormetors ga fassaureur.

" CAS - corfrat dAeces a3l Sors Les mbdaeTs sgnatate 5'engage 4 bmiar leur cépassement de tard sur une moyerre e 100% bas e de fEmbouTs ETent anruete.
** Paford Mersuel de la S&curkd Soczie . Son froftant est focd par décret chaque arnée
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MANPOWER
Grifle des garanties

Effettay 1°" janvler 2017

‘aranties cxprimaes en compléimont o fFS dcurité Sociate.
Alicun délsf do carpnce,

SOINS COURANTS

cidh dsponsds s midecing sinataim CAS'
» Acles dispensés par des médecing fon signataina CAS*

» Actes iapenads par oe3 médecing sonaleire CAS®
« Acles dispensés par des mbdecing non signalaire CAS®

Ostéopatiée ou psychalogue
tuéléhc!em

+ Acles Techniques non dispensés par des madacing
~ o Actes dispensés par des médecing signatire CAS"
. Acles dispensés par des méde-cins mn s{gmlata CAS*

* ACtEs l'ec-l'u‘lqws nondlpensé! par du rnédwm

« Actes dspensds par des médecins signataire CAS®

+ Actes dispensés pef des médecing non signalsire CAS"
« Awdlians médeaud

. Actas Tecrnques nondspemél par dos medocms
* Actes dspensds par des rnédecing signatare CAS®
* Actes dispensds pit des madacing Non signalare CAS*

A y
« Remboursée # 65%,35% ol 16%
* Sustitud nicotintaue
« Vaccins non remboursés par lo Securilé Soclale
OPTIQUE
¥ Lunelles rembours bes pr ia Sécuith Socldle:
“Lentilles {y compis jetables).
3 Chinurge réirective
HOSPITALISATION
B Fr&adesé{our medicou®
ER g

; i.cm dspensﬁs pardes méoaelna signataire cas*

Remboursement Sécurils Socian 100%

« Acles dispensds par des médecing sinataire CAS

Remboursement Sacurité Sociale B0%

« Actes dispensds par des madecins non signalaine CAS®

Remboursement Sécuild Sociato 100%

¢ Acles dispensés par des Madecing non signatairg CAS®
i Refnbotnormi Sécu-né Soclate 80%

ncket modérs!eu' bdalarn
+ Forfait hospita'ier
« Chambre particuidre (y comgris malemstd)
« Lit daccompegnant (enfant -12 ans)
Trangport rembourss Sécuils Soclale
DENTAIRE
© .« Soins denteirms %
« Slomatctogue ; s0ins dspensés par des médecins signataics CAS®
« Stomatologue : soins dspensds par cés médecing NN signatalre CA!
* Inlay onfay

+ Remboursées par la Sécurild Sociale (y compis cONGNNG sur
imprant renmbours ée)
* lnlay Core remboursé

» Remboursas pef g Sécuith Sociale

» Refusdes par la Sécunilé Soccia's gm erfants de - 18 msi

+ implant dertaire
¢ Actes hors nomencialum y comprs parodoniclogie (hors implant)
MATERNITE ! AUTRES POSTES

100% base bouseme
B0 base do remboursement

200% base do remboursement
130% basae de remboursement

25€ IMaximum § séances par an et par béndiciate

25€ /Maximum 5 séances pa an et par bénéfcrare

F ORS00t o 0 4 MR ANt @I ] [t 2 o Ty | e oy PR B2 S 4, o]

0% base de (eTibouisement
3045 base de rambour sement
30% base de remboursement

100% base do remboursement
100% base da remboursement
80% base de rembotryemant

100% base de remboursement
100% base de rembours ement

250% base de remboursement
250% base de rembouwsemen
130% bas o de remboursement

100% lickel modéralewt
100 € par an par bénétciaie
100% das kais engagés

Voir giille optique

12% pladond mansuel sécuntd socide paf an

400 € par cal

1003 basa da remboursement

£00°% base de remboursement
400%: base de remboursement
100% bate dé remboursement

120 base de remboursement

100% hed$ réels
100% frais régls

3% pimond menswal Séowitd Sociale”* par jour
1.5% plarond measuedl Sécurltd Sociate®" par nuil

35% bass 06 rembows ement

3% base de remboursement
400% base do emboursement
13046 baso de emMboursement

7% dﬂ monsuel Secunila Soclale'*

350% base da remboursement

150% base de emboursement

0% base de jemboursement

581 € / 2emestre f pénééciare

£00 € maximum 2 par an
30 € par an par bAnécale

¢ Nafssance ou adoption 20% plafond mensuel Sécuritd Socide'
* Majoration 31 na'ssance géméllaine  20% plafond mensuet Sécuritd Socidle'”
400% baso de remboursement+ 2% plafond mensuel Séciilid
Ay Soclale™
» Prolhéses audilnes ] 500%: base de rembours sment
base de emants 2% plafond mensuet Sécuntd
+ Auires prolhdtes 400% rembours Sw;e" p urH
« Cures lhwimala acceptée Sécunld Soclale 20% plafond mensuel Sécurite Sociale™
Les renbowrsements sonl e1primd s pu béndficiare ot pa acte sauf indcation tontrare dany iy tebledut do puantiy,
ILes rembowsements sonlbrids & 100% des Fran Riek saut Mc:f@ Conair® dant ks Lablesun de garantes.
iCes tabe 3x SOt COMMUATIEE B B dnformaton et ne spwa'ent éb e s53imids aut notices dnformetons da fassurewr, .
" CAS: conlral dAccds aux Sons Les médechs signatare s'engage & Imter leur dipassement de tard swr una moyenne de 100% b_a:e ds remboursement’
** Pafond nlensuet g2 a Secwrie Sotiale . Sen montan st fad par dicest chaque ande.
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Verres non

0az =
22,00 <=2.00 arincis, SAR' 270§
¥ 0azo00 2254400 Verres amineis,
3 2755400 | <200 SAR* pezs
2 2254400 2254400 Verres trés 388 €
1= 4.25 46,00 <=2.00 amincis, SAR"
=3 - ! -
4.2546.00 2,2524.00 —— S
> =625 Tous amincis, SAR®
Toutes »=425 !
] Verres non
04200 <=200 470 €
1 a arfincis, SAR Prise en 0
5 02200 2253400 | Verres amincis, charge
] £ 548 €
¥ 2.2534.00 <2.00 SAR Intégrale sur
by 2.2534.00 22524400 Verres trés les verres
B 2 Ll . 622 €
g 4.2526.00 < =2.00 amincis, 8AR"  : |ndlqués dans
4253600 2254400 Verres uitra
z=6.25 amingis, SAR 1S Fee 706 €
Toutes >=425 : _
F Verres non
0az00 <=2.00 260 €
amingis, SAR" =l
04200 2,25a4.00 Verres amincis, 206 €
2.253 4.00 <2.00 SAR* ; ;
2.2544.00 2,2524.00 Verres trés 142 €
4.25%6.00 < =200 amincis, BAR*
4.253 600 22532400 i -
>=6.25 Tous i 448 €
| Toutes = ks LR
et ) 150 €
Monture | ) _ : - J
* SAR : Super Anli Refig!
Avenant du 17 décembre 2015 portant sur la couverture des Frais Médicaux du Personnel Permanent - Page 7

e NN o 4

('/
e »"



http://www.cvisiontech.com

