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; La CFTC Interim
Collégues CDI-I Fo— vous rappelle de bien
la limite des 36 mois dans penser a débloquer votre compte ™ ~ .

la méme entreprise c’est - A - »
: CET si vous arrétez de travailler avec
e e e fini ! La CFTC Interim est e
Manpower ! C'est important de

met une alerte rouge surle - vigilante, quels avantages e :
mauvais traitement de suivi des pour vous d'y rester recuperer votre argent avec les

accidents du travail chez Manpower ! encore et encore ? intéréts car sinon Manpower
Nous nous battons pour que votre ne vous fera un rappel que
dossier ne prenne pas de retard car dans 24 mois !!!

qui dl? .retard d.lt’pas de'salalre SALARIE INTERIMAIRE La CFTC Interim
ni indemnités versées porte votre voix pour que

CDI |NTER|MA|RE vous ayez droit vous aussi aux

La CFTC Interim formations qualifiantes 37 700

rappelle encore et encore la

N intérimaires dont 7200 CDII
regle de I'égalité de traitement OUVRIER EMPLOYE ont été formés en 2022

entre les salariés embauchés de ASS'M“.E CADRE pourquoi pas vous ?
I'entreprise utilisatrice et les salariés ET CADRE
intérimaires et (DIl qui La CFTC Interim
y travaillent vous met en garde :
La CFTC Interim n’acceptez aucune pression

Colleégues Intérimaires vous recom‘mam'ie pour signer un contrat CDIl en
attention a I'abandon de de demander a avoir des 2023 ! vous étes libre de
poste car les conséquences contra.ts longs pour q’ute I.a. .
administratives et financiéres sont reconnals.sanfe d? la pénibilite
dures si retour a Péle Emploi... au travail soit pris .en fompte
La CFTC Interim est a dans vos droits 3

ez la retraite
vos cotés pour vous

conseiller ! > www.cftc-manpower.fr

rester salarié
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Cftc intérim

Les élections pour
le renouvellement
des membres des CSE

dernier trimestre
2023

La CFTC, ce sont 578 syndicats professionnels
et 140 000 adhérents militants

36,1% ont entre 25 et 39 ans
et 40,2% ont entre 40 et 54 ans
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La CFTC Interim existe depuis + 20 ans

: 3¢ syndicat de la branche SNTT
(Syndicat National du Travail Temporaire)
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: 2¢ syndicat Cadres aux dernieres
: élections Manpower

Vos Coordinateurs en régions

* NORD Aurélie SORIN : 06 99 80 80 06 Thierry PAIX : 06 01 63 90 85

* QUEST Sabine GUELTON : 06 70 35 96 50 Jossie RIBAULT : 06 80 81 43 10

« IDF Armand LATOURNALD : 06 68 68 12 36  Florence DUHOUX : 06 31 98 86 30
« EST Marc VERON : 06 21 06 70 63 Agnes ZAURIN : 06 26 24 31 91

- SUD Fabienne TETI : 06 59 90 40 42
Jean-Philippe KALI : 07 55 51 68 78
Etienne JACQUEAU : 06 21 01 02 90

Rémi SPINDLER : 06 65 35 87 85
Antonella ALOISE : 06 10 20 37 63

« Siege

« Central

Pourquoi prendre sa carte d'adhésion 2023 ? (:j’@"'r i

i ler:
" Une évidence quil est vertueux parfois de rappe

Prendre le relais en tant que médiateur quand vous ay
en étant seul face 3 la direction

Conserver votre emploi

Préserver votre santé physique et mentale

Et si vraiment, la confiance est rompue avec Manpower,

pour que vous puissiez rebondir professionnellemen

POUR VOUS DEFENDRE

alors vous accompagner au mieux
t vers de nouveaux projets.

Avec vous...

Défendons un mode de rémunération plus juste

Protégeons et renforcons la Santé et la Sécurité
de chacun a chaque nouvelle mission

Restaurons la qualité de vie au travail

Redonnons toute la considération a ce statut
Intérimaire et CDI Intérimaire

Vos idées et votre énergie mettez- les
en ceuvre pour aider et défendre
les collegues intérimaires

Rejoignez-nous sur la liste électorale
CFTC Interim !

contact@cftc-manpower.fr
13 rue Dautancourt - 75 017 Paris

QLEYE

Alifa GENEVIEVE-ANASTASIE : 06 62 47 05 78

=L ¥ 8-

65€
Intérimaires

Défendre vos intél*'é‘ts chez Manpower ou CDI-I

S

rez presque renoncé
Statuts
Ouvriers / Em-
ployés / Assimilés |
cadres / Cadres

Cotisation déductible a 66% de vos imp6ts ou remboursée en crédit d’'impot

Votre adhésion en ligne en quelques clics sur => www.cftc-manpower.fr




