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Mardi 16 novembre 21010
Gréve de 1 1ha

A leur demande, les représentants des deux organisations syndicales

et CFTC de Manpower ont été recus par le DRH M. Denoy et
le DRS M. Taponat, le vendredi 5 novembre afin d'exposer les revendications
des salariés permanents liés au débrayage d’une heure le 16 novembre.

h

B REMUNERATION Extrait :

/ Ma,npo Wer renoue avec
. es bénéfices au 3¢ trimestre
an 3 5
" m,?,c;;/(\)/z; 3 dégagé yn bénéfice net de
e dollars gy troisiéme trimestre

. Lo i . SOit62 cents par acti
Lors de la prochaine négociation annuelle obligatoire  auparavant e 5c7'°n’ contre

,tS, reflétant |e
S par rapport
Unis, Je Royaume
ont  affiché des

I'année demia

. re. «Les Etate.
Uni s Etats

et ['Allemagne

B CONDITIONS DE TRAVAIL comma s particuler

La direction nous a débité son discours habituel, lié au fait que
« les salaires chez MANPOWER sont 10 a 15 % plus élevés qu’a la concurrence » (on se

demande alors pourquoi chaque année plusieurs dizaines de collaborateurs quittent Manpower pour d'autres
ETT?) et que le contexte économique francais et I'évolution des marges a la baisse ne permettaient pas
d’envisager une augmentation des salaires. La direction ne nous ayant apporté aucune réponse satisfaisante
sur les demandes que nous soulevions, le mot d'ordre de gréve d'une heure le 16 novembre de 11h a 12h est

maintenu.

Rejoindre le mouvement de greve c’est aussi exprimer son mécontentement

et exiger de la part de la direction qu’elle définisse une stratégie claire,
applicable immédiatement et visible pour I'ensemble des salariés
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« Annoncer a votre sypéneur
hiérarchique et confirmer par
email qu‘a I’appel.des cror
organisations syndicales CF

et CFTC, vous serez €n gréve

une heure le 16 novembre
entre 11h et 12h.

e Nle pas céder aux
pressions de la hiérarchie.
Certains « petits chefs » vont
certainement vouloir planifier des
réunions a cette heure pour vous
empécher de participer a la gréve
ou vous dire que cela ne sert a
rien.

e Veérifier que votre absence
a bien été enregistrée.
Votre heure de gréve apparaitra
sur votre bulletin de salaire en

«heure d'absence autorisée non

rémunérée ».

e Cesser le travail
de 11h a 12h.

comité d'établissement).

* Si toutefois, vous ne pouvez pas
échapper a une réunion, vous aurez
toujours la possibilité de
faire saisir une heure de
gréve par solidarité et ainsi
montrer que vous appuyez les
demandes de vos représentants.

e Envoyer un message sur
notre boite aux lettres
commune

Pour ceux qui le peuvent, quittez
votre lieu de travail comme pour la
pause habituelle du midi. Pour les
salariés du siege, descendez sur le
parvis intérieur, retrouver vos
collégues ou rassemblez-vous dans
la salle des élus (Batiment C

2¢ étage, en face de I'accueil du

grevedu16novembre@gmail.com
afin que nous comptabilisions les
salariés grévistes et mesurions son
impact. Vous pourrez également
nous laisser vos commentaires.




