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un renforcement des équipes dans les agences, dans les CGA, au siège et
dans les D.O… et une embauche immédiate de CDI.

une augmentation de votre pouvoir d’achat

que cesse le mépris du «MANPOWER d’en haut» envers le
«MANPOWER d’en bas»

DÉBRAYONS 1 heure.
Le 16 novembre de 11h à 12h
Réagissez face à la détérioration de nos conditions de travail et de notre rémunération!
Quand la direction vous dit qu’elle ne peut pas augmenter vos salaires, ni embaucher elle vous ment!
La preuve : chaque agence rapporte en moyenne à notre actionnaire entre 150000 et 160000 euros/an soit
l’équivalent de 3 à 3,3 équivalent temps plein.

Il est temps que les salariés de MANPOWER expriment leur mécontentement sur la situation

actuelle et disent à la gouvernance d’entreprise : ça suffit!
Nous sommes à bout! 
Nous ne pouvons plus continuer dans ces conditions. 

Contacts : Maïté LEMAIRE  

(déléguée nationale CFDT)  

06 81 62 36 84    

tiame-lemaire@wanadoo.fr

Alain BEC 

(délégué national CFTC)

06 76 44 04 02

alain.bec@wanadoo.fr 
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D’autres
communicationssuivront

prochainement…

Les syndicats CFDT et CFTC

de Manpower appellent à une

grève d’une heure

mardi 16 novembre 2010


